PAREMPAR TYOELAMAA JA
KOHTUULLISET TYOEHDOT

—tyonseisaus rahoitusalalla 4.-5. tammikuuta 2018

e Pankkien tyontekijat kannattavat viilkonlopputydn lisdéamistéa vapaaehtoisesti ja
paikallisesti sopien.

e Pankeissa tydskennelldan sitoutuneesti ja tehokkaasti. Parhaiten tytssa jaksaa,
kun tyo ja yksityiselamé ovat tasapainossa.

e TyOnantajapuoli on vaatinut tydaikamaaraysten taydellista vapauttamista
tyonantajan yksipuoliselle tyonjohto-oikeudelle. Se tarkoittaa, etta toita voisi olla
kuutena paivana viikossa ja tydvuorojen pituudet voisivat vaihdella muutamista
tunneista jopa 15 tuntiin ilman ylitydkorvauksia.

e Pankit ovat tehneet lahivuosina ennatystuloksia, olisi reilua, etta tuloksentekijoiden
palkkaa ei samaan aikaan pienennettéisi.

e Pankkien asiantuntijoille kuuluvat samantasoiset ostovoiman sailymisen takaavat
palkankorotukset kuin vientiteollisuudessa on sovittu. Nyt tydnantaja tarjoaa
pienipalkkaisille pankkitoimihenkildille selvasti pienempaa yleiskorotusta kuin muilla
aloilla.

e Naisten euroa ei saa enaa yhtaan kutistaa nykyisesta. Mahdollisimman suuri
yleiskorotus nostaa tehokkaimmin koko rahoitusalan naisten palkkoja ja parantaa
palkkatasa-arvoa.

e Ammattilitto Pro pahoittelee asiakkaille mahdollisesti lakosta aiheutuvaa haittaa ja
kiittaa karsivallisyydesta. Ponnistelemme paremman tybelaman puolesta.

Lisatietoja: www.proliitto.fi ja www.lakossa.fi

Liity liittoon: www.liitypro.fi

Lakkoon osallistuvat kaikki, joihin noudatetaan Ammattiliitto Pron, Nousun,
YTN:n ja Danske Bankin Henkildstoyhdistyksen neuvottelemia sopimuksia.
Tukilakkoon osallistuvat Opset Oy:ssa rahoitusalan toita tekevat prolaiset.
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