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Toinen tyonseisaus rahoitusalalla -
paikallinen sopiminen ei maistu tyonantajille

Valtakunnansovittelija keskeytti rahoitusalan tyoriidan sovittelun 3.tammikuuta.
Ammattiliitto Nousu, Ammattiliitto Pro ja Ylemmat Toimihenkilot YTN jarjestavat uuden
lakon rahoitusalalla 4. - 5.1.2018 valisena aikana. Lakko koskee kaikkia rahoitusalan
tyoehtosopimuksen piirissa tehtavia toita.

Neuvotteluissa tyonantajia edustava Palvelualojen tyonantajaliitto Palta on vaatinut
tyoehtosopimuksen tyoaikamaaraysten taydellista vapauttamista tyonantajan yksipuoliselle
tyonjohto-oikeudelle niin, etta tyoaika voisi sijoittua maanantaista sunnuntaihin 24/7.
Toimialalle esitetaan myos vuorotyomaaraysten laajentamista ja jaksotyon kayttoonottoa.

Palkansaajapuoli on esittanyt paikallista sopimista tyoaikoihin, koska pankkien tarpeet
voivat olla keskenaan erilaisia. Paikallinen sopiminen ei kuitenkaan ole sopinut
tyonantajaliitolle vaan tyoajat halutaan sanella yksipuolisesti. Pienenevan henkilostomaaran
selkanahasta pyritaan uusilla tyoaikamaarayksilla repimaan viela lisaa tuottoja. Mitaan
vastaantuloa ei ole tyonantajapuolelta tapahtunut.

Palkankorotusten osalta palkansaajapuoli on vaatinut yleisen linjan mukaisia korotuksia,
mutta tyonantajaliitto ei suostu siihen, etta yleiskorotus vastaisi muiden alojen tasoa.
Neuvotteluissa tyonantajaliitto vaatii suurta palkkakeskustelueraa ja pienta yleiskorotusta.
Tyoantajaliitto esittaa heikennyksia myos lisaelakemaarayksiin ja tyorauhamaarayksiin.

Rahoitusalalla alkoi ylityokielto perjantaina 8.12.2017 ja jatkuu toistaiseksi. Ylityokielto on
vaikuttanut Nordeassa toiden jarjestelyihin todella merkittavasti.

Tyoaikajarjestelyihin liittyvat vaikutusmahdollisuudet ja viikonlopputyota koskeva
vapaaehtoisuus ovat tarkeita asioita rahoitusalalla tyoskentelevalle henkilostolle.
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